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Stellenausschreibung

Der Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) (EfA) setzt mit den regionalen
Partnern des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes differenzierte Projekte im Rahmen unterschied-
licher Férderprogramme um.

Zur Umsetzung der ESF-Richtlinie REGIO AKTIV sucht der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung
der Stadt Halle (Saale) zum 01.01.2026

1 Stelle als Familienintegrationscoach (m/w/d)
(Bitte geben Sie in der Bewerbung die Referenznummer 07/2025 an)

lhre Aufgaben sind:

Unterstutzend tatig bei der intensiven ganzheitlichen individuellen Betreuung und starken-
orientierten Beratung von ausgewahlten Familienbedarfsgemeinschaften (FamBG) nach
dem SGB Il sein,

dazu gehort:

eine Analyse der familidren und individuellen Situation

die intensive Begleitung bei und Befahigung zur Umsetzung des Entwicklungsplans
unter Einbeziehung anderer Angebote

die Verbesserung der Teilhabechancen aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft,
Beratung zu Bildung und Teilhabe bei jeder Aufnahme in das Projekt

Akquise von teilnehmerbezogenen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzen fur die berufliche
Erprobung und Integration

Zusammenarbeit mit Arbeitgebern, Arbeitgebervertretern, Jobcenter, Jugendamt, freien
Tragern der Jugendhilfe und anderen Akteuren zur Unterstitzung der Arbeitsintegration
von Bedarfsgemeinschaften

die begleitete Integration in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder Ausbildung
dies umfasst:

die Hilfe bei der Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuche

die Unterstiitzung bei der Aufnahme eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses in
enger Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Halle (Saale) und unter Einbeziehungen
der entsprechenden Eingliederungsleistungen des SGB Il sowie

die Nachbetreuung nach Arbeitsaufnahme oder Ausbildungsbeginn um Abbriiche zu
vermeiden und die Nachbetreuung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses zu
sichern

umfassende Dokumentation aller relevanten Vorgange
Mitarbeit bei Sachberichten und Statistik sowie Entwicklung geeigneter Strategien der Of-
fentlichkeitsarbeit

Erforderlich ist:

Fachhochschul- oder Hochschulabschluss auf mindestens Bachelorniveau im Bereich
Soziale Arbeit, Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Padagogik oder Gesell-
schaftswissenschaften

Sicherer Umgang mit mindestens 2 Fremdsprachen, davon eine Arabisch
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Erwiinscht sind:

- Mindestens zweijahrige Berufserfahrung im Stellenbezug

- Kenntnisse im Bereich Bewerbungstraining, Berufsberatung, Berufskunde oder
Personalgewinnung

- Kenntnisse zu Motivationsmethoden in der Familienarbeit

- Kenntnisse im SGB Il und SGB VIl

- Fuhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW

- Eigeninitiative sowie Fahigkeit zur Motivation, Moderation und Organisation

- Team-, Konflikt- und Kritikfahigkeit

- Flexibilitat, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft sowie Ergebnis- und Lésungsorientierung

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, auf jeden Punkt des Anforderungs-
profils einzugehen.

Im Falle einer Einstellung ist ein erweitertes Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde
nach § 30a BZRG vorzulegen.

Wir bieten lhnen:

Eine befristete Tatigkeit vom 01.01.2026 bis max. 31.12.2027 mit einer wochentlichen Arbeits-
zeit von 39 Stunden, in der Entgeltgruppe 10 TVSD/VKA bzw. S 15 TVOD SuE.

- 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

- umfangreiche Zusatzleistungen, u. a. jahrliche Sonderzahlung und Leistungsentgelt,
betriebliche Altersvorsorge

- attraktive individuelle Qualifizierungsangebote

- Familienfreundlichkeit (z. B. Gleitzeit und mobiles Arbeiten)

- Mitarbeiterrabatte bei verschiedenen Onlineshops

- Der Arbeitsort ist Halle (Saale)

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellten behinderten Menschen werden bei gleicher
fachlicher und persoénlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren
zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem datenschutzrechtlichen Informationsblatt auf der
Homepage der Stadt Halle (Saale).

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, auf jeden Punkt des Anforderungsprofils
einzugehen.

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte an Angela Zimpel, Ressortleiterin Perso-
nal, Projekte und QM, unter der Telefonnummer 0345 20938620.

Zu inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Arnswald, Betriebsleiterin, 0345
20938600.
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Senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen moglichst online bis zum
19.10.2025 an:

EfA-personal@halle.de

oder an: Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung, Team Personal
Hibiskusweg 15, 06122 Halle (Saale)

Vorstellungskosten kénnen von dem Eigenbetrieb flr Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
leider nicht erstattet werden.

Stadt Halle (Saale)

Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung
Ullrike Arnswald

Betriebsleiterin


http://www.halle.de/

